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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion aborda el tema de la desercion universitaria,
especificamente, los factores que inciden en ella, cuyo objetivo principal fue:
analizar los factores de desercion de alumnos de la carrera Ciencias de la
Educacion, cohorte 2014-2018, en la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este, sede central. La metodologia utilizada fue un enfoque mixto
porque se vincularon informaciones cualitativas (factores relevantes que inciden
en la desercion y las implicancias personales, institucionales y sociales) y
cuantitativas (datos estadisticos nacionales y datos proporcionados por la propia
facultad consultada), para esto se aplico un cuestionario con 15 preguntas cerradas
a 17 estudiantes desertores de la carrera y cohorte ya mencionadas. Como
resultado, los encuestados alegaron que el principal factor de la desercion era el
trabajo que les limitaba el tiempo dedicado al estudio, a lo que ellos respondieron
como alternativa de solucion para reducir la desercion universitaria: mayor
flexibilidad en horarios de clase y opciones de turno. Estos resultados obtenidos
serviran a la institucion para otros trabajos de investigacion o estudios de casos de
mayor envergadura. Por ultimo, y en base a los datos recolectados, se ofrecen
sugerencias que permitan construir estrategias para disminuir este fendémeno.
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ABSTRACT

This research paper addresses the issue of university drop-out, specifically the
factors that affect it, whose main objective was to analyze the drop-out factors of
students of the Education Sciences career, cohort 2014-2018, in the Facultad de
Filosofia from the Universidad Nacional del Este, headquarters. The methodology
used was with a mixed approach because qualitative information (relevant factors
that affect attrition and personal, institutional and social implications) and
quantitative information (national statistical data and data provided by the Faculty
itself consulted) were linked, for this purpose it was applied a questionnaire with
15 closed questions * to 17 career drop-out and cohort students already
mentioned. As a result, respondents argued that the main factor of attrition was the
work that limited the time devoted to study, to which they responded as an
alternative to reducing university dropout greater flexibility in class schedules and
shift options. These results obtained will serve the Institution for other research
projects or larger case studies. Finally, and based on the data collected,
suggestions are offered that allow the construction of strategies to reduce this
phenomenon.
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